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第一部分 报告摘要

一、绩效评价范围

根据重庆市巫山县财政局的要求，对巫山县红椿乡土家族

乡人民政府（以下简称“红椿乡人民政府”）实施的红椿乡特色

农副产品交易平台项目进行绩效评价。

二、项目内容

1、项目资金预算

根据资金文件，重庆市巫山县财政局下达给红椿乡人民政

府实施红椿乡特色农副产品交易平台项目的资金为 1,100,000.00

元，全部为市财政衔接资金，其中计划发放劳务报酬

165,000.00 元。

2、预算执行情况

截至 2023 年 4 月 26 日，红椿乡人民政府收到财政预算资

金 1,100,000.00 元，实际使用预算资金 1,086,022.74 元，实际结

余 13,977.26 元，资金执行率为 98.73%。

3、项目绩效目标

《巫山县财政局关于下达 2022 年市财政衔接推进乡村振兴

补助资金的通知》（巫山财农〔2022〕106 号）中明确本项目

绩效目标如下：带动农户 20 人就业，其中脱贫户、监测对象或

异地搬迁户务工 10 人，“培训+上岗”20 人，预计共发放劳务报

酬 16.5 万元。

三、项目成效

红椿乡人民政府实施的红椿乡特色农副产品交易平台项

http://www.hzepm.com/


TEL：023-89871688 http：www.hzepm.com

以恒致远·秉正创新 绩效评价

第 2页 共 23页

目，主要取得了如下成效：

1、完成的项目目标

（1）数量指标：1382.25 立方米

（2）质量指标：项目验收合格率 100%

（3）时效指标：按时完成率 100%

（4）成本指标：7432 元/立方米

（5）经济效益、社会效益指标：项目实施可直接带动参与

务工农户 20 人、搬迁户 10 人

（6）可持续效益：使用年限＞15 年

（7）满意度：100%

2、有效巩固推进脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接

该项目广泛吸纳红椿乡农村低收入群众参与工程项目建

设，通过以工代赈的方式，提高群众收入，通过“培训+上岗”的

模式，提高群众工作生活技能，有效巩固推进脱贫攻坚与乡村

振兴有效衔接，发挥衔接资金作用。

四、评价结论

根据对项目的评价分析，整体项目的绩效评分为 91.50

分，按照评价级别设置标准，认定该项目支出绩效评价结论为

“优”。项目绩效评价等级如下表：
评价指标 指标分值 评价分值

1.项目决策指标 9 9.00

2.项目过程指标 32 24.50

3.项目产出指标 32 31.00

4.项目效益指标 27 27.00

综合绩效 100 91.50

评价等级 优
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五、存在的主要问题

1、以工代赈专项资金管理制度和专项管理有待完善

根据红椿乡人民政府提供的财务管理制度发现，财务管理

制度缺少以工代赈专项资金的管理相关制度，本项目虽然对项

目资金进行了专项管理，但缺少对以工代赈劳务报酬的专项资

金管理。以工代赈专项资金财务管理制度的缺失，不利于以工

代赈专项资金的管理及劳务报酬的发放落实到位。

2、前期立项的建设任务和绩效目标分解细化不够准确

根据红椿乡人民政府提供的竣工资料、结算审核报告、项

目立项和资金申报文件等资料对比发现，项目的建设内容与项

目立项时的建设内容存在一定的差距，部分指标未达成，根据

现场踏勘调研情况分析，前期立项时对项目现状的调研有所欠

缺。前期立项和绩效目标子项的细化不够准确，不利于对项目

建设目标的实现。

六、建议

1、完善专项资金管理制度

实施单位应对以工代赈专项资金的管理和劳务报酬发放制

定相应的资金管理办法，并符合相关财务会计制度的规定，对

以工代赈项目的资金管理和劳务报酬的发放作出相应的规定，

利于规范以工代赈资金的管理和使用。

2、进一步加强项目前期立项的调查研究工作

实施单位应进一步加强并细化项目的前期立项工作，做好

拟建项目现状的调查研究工作，确保项目的建设内容和绩效目

标准确性。

http://www.hzepm.com/
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第二部分 报告正文
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红椿乡特色农副产品交易平台项目

绩效评价报告

渝恒正工咨〔2023〕0432 号

重庆市巫山县财政局：

我们接受贵单位的委托，于 2023 年 7 月 12 日至 2023 年 8

月 31 日对巫山县红椿土家族乡人民政府（以下简称“红椿乡人

民政府”）实施的红椿乡特色农副产品交易平台项目进行绩效评

价。该项目实施单位对所提供的项目文件、账务票据等资料的

真实性、合法性、完整性负责。我们的责任是按照《巫山县预

算绩效管理购买专业服务合同》的要求，在实施评价工作的基

础上对红椿乡人民政府实施的“红椿乡特色农副产品交易平台项

目”的绩效进行客观公正的评价，并对报告的真实性、合法性负

责。

我们的评价是依据《中国注册会计师执业准则》和财政部

《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285 号）

等相关文件的要求进行的。在评价过程中，我们结合该项目的

实际情况，实施了现场调查、发放调查问卷、抽查原始记录、

查阅档案资料等我们认为必要的评价程序。现将评价情况报告

如下：

一、项目基本情况

（一）项目背景

http://www.hzepm.com/
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近年来，受疫情影响，巫山县红椿乡大量劳动力闲置，就

业愿望需求强烈，红椿乡人民政府按照“以工代赈”促就业的方

式，结合红椿乡“夯实农业生产力建设、持续改善农村人居环

境、推动休闲农业和乡村旅游基础设施提档升级”的发展理念，

经实地调研，遵循群众意愿，建设巫山县红椿土家族乡 2022 年

以工代赈项目。

（二）项目内容

1、项目资金预算和资金用途

根据《巫山县财政局关于下达 2022 年市财政衔接推进乡村

振兴补助资金的通知》（巫山财农〔2022〕106 号），重庆市

巫山县财政局下达给红椿乡人民政府实施红椿乡特色农副产品

交易平台项目的资金为 1,100,000.00 元，全部为市财政衔接资

金，其中计划发放劳务报酬 165,000.00元。

2、项目绩效目标

《巫山县财政局关于下达 2022 年市财政衔接推进乡村振兴

补助资金的通知》（巫山财农〔2022〕106 号）中明确本项目

绩效目标如下：带动农户 20 人就业，其中脱贫户、监测对象或

异地搬迁户务工 10 人，“培训+上岗”20 人，预计共发放劳务报

酬 16.5 万元。

3、预算执行情况

截至 2023 年 4 月 26 日，红椿乡人民政府收到财政预算资

金 1,100,000.00 元，实际使用预算资金 1,086,022.74 元，结余

13,977.26元，资金执行率为 98.73%。

http://www.hzepm.com/
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项目记账具体明细如下：

年 月

凭

证

号

摘要
借方科目

名称
借方金额

贷方科目名

称
贷方金额

合计 1,086,022.74 1,086,022.74

2022 9 记
-3

付红椿乡特色农

副产品交易平台

项目工程款

6001-财政

拨款预 算

收入
440,000.00

71010101-财
政拨款支出

440,000.00

2022 9 记
-4

付红椿乡特色农

副产品交易平台

项目工程款

6001-财政

拨款预 算

收入
440,000.00

71010101-财
政拨款支出 440,000.00

2022 12
记
-
23

付红椿乡特色农

副产品交易平台

项目尾款

6001-财政

拨款预 算

收入
114,112.74

71010101-财
政拨款支出 114,112.74

2022 12
记
-
25

付红椿乡特色农

副产品交易平台

工程监理费

6001-财政

拨款预 算

收入
20,772.94

71010101-财
政拨款支出 20,772.94

2022 12
记
-
27

付红椿乡特色农

副产品交易平台

工程设计费

6001-财政

拨款预 算

收入
31,159.42

71010101-财
政拨款支出 31,159.42

2022 12
记
-
28

付红椿乡特色农

副产品交易平台

预算编制费

6001-财政

拨款预 算

收入
3,115.94

71010101-财
政拨款支出 3,115.94

2022 12
记
-
29

付红椿乡特色农

副产品交易平台

预算审核费

6001-财政

拨款预 算

收入
3,115.94

71010101-财
政拨款支出 3,115.94

2022 12
记
-
32

付红椿乡特色农

副产品交易平台

项目质保金

6001-财政

拨款预 算

收入
30,745.76

71010101-财
政拨款支出 30,745.76

2023 4
记
-
31

付红椿乡特色农

副产品交易平台

结算审核费

6001-财政

拨款预 算

收入
3,000.00

71010101-财
政拨款支出 3,000.00

http://www.hzepm.com/
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以工代赈劳务报酬发放明细如下：

序

号
乡镇

是否

脱贫

户、

检测

对象

或搬

迁户

姓名
性

别
身份证号码

工

日

工时

费

（元
/

天）

劳务费

1 红椿乡 搬迁户 曹月锦 男 500237198803038917 55 300 16,500.00
2 宙宇镇 杨兴成 男 500237198602218911 54 300 16,200.00
3 两坪乡 搬迁户 易美金 男 512227197403241090 56 300 16,800.00
4 龙门街道 搬迁户 黄宗垦 男 500237198512180032 54 300 16,200.00
5 两坪乡 杨林磊 男 500236198605043698 57 300 17,100.00
6 龙井乡 陈进明 男 512227196707251250 53 300 15,900.00
7 红椿乡 搬迁户 冯平 男 51222719760821896X 55 300 16,500.00
8 三溪乡 张启洪 男 512227196605165773 56 300 16,800.00
9 曲尺乡 杨永海 男 511226197802020538 66 250 16,500.00
10 巫峡镇 肖春德 男 512227195812025634 67 250 16,750.00
11 曲尺乡 陈桐彩 男 512227196909240533 55 300 16,500.00
12 曲尺乡 陈红 男 512227197109080548 66 250 16,500.00
13 龙井乡 李家林 男 51222719670512141X 65 250 16,250.00
14 曲尺乡 陈嗣义 男 51222719661207337 67 250 16,750.00
15 红椿乡 搬迁户 张裕虎 男 512227197207220533 65 250 16,250.00
16 红椿乡 搬迁户 张裕容 男 511226198203189117 55 300 16,500.00
17 三溪乡 搬迁户 张启国 男 512227196203215774 66 250 16,500.00
18 红椿乡 搬迁户 梁宏珍 男 500237198701018982 65 250 16,250.00
19 红椿乡 搬迁户 梁吉科 男 512227196808089177 55 300 16,500.00
20 红椿乡 搬迁户 徐海堂 男 512227197604238933 20 250 5,000.00
发放劳务费合计： 318,250.00
以工代赈计划劳务费： 165,000.00

4、完成项目情况

红椿乡特色农副产品交易平台项目主要建设内容和规模：

新建红椿乡松子、中药材等特色农产品交易平台，1478m3C20

片石混凝土挡墙。通过实施红椿乡特色农副产品交易平台项

http://www.hzepm.com/
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目，使当地 20人受益。

红椿乡特色农副产品交易平台项目完成情况如下：新建红

椿乡松子、中药材等特色农产品交易平台，1382.25m3C20 片石

混凝土挡墙。通过实施红椿乡特色农副产品交易平台项目，使

当地 20人受益。

红椿乡特色农副产品交易平台项目 2022 年 6 月 24 日获得

巫山县财政局下达的市财政衔接资金，工程建设工作于 2022 年

7 月 30 日开工，2022 年 11 月 4 日完工并通过竣工验收，验收

结论为合格，于 2022 年 12 月 7 日完成了项目结算。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价范围和目的

根据重庆市巫山县财政局的要求，对红椿乡人民政府实施

的红椿乡特色农副产品交易平台项目进行绩效评价。通过对项

目决策、过程、产出、效益四个方面的评价，全面分析该项目

资金使用、管理和项目实施等情况，规范项目审批、实施、监

管、验收及资金支付等程序，督促相关单位进一步完善资金分

配、管理等制度，加强项目实施管理，强化财政支出绩效理

念，提高资金使用效益。同时，对绩效评价过程中所发现的问

题及时进行整改。

（二）绩效评价依据、评价指标体系、评价方法

1、绩效评价依据

（1）财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预

〔2013〕53 号）；

（2）财政部《关于全面实施预算绩效管理的意见》（财预

http://www.hzepm.com/
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〔2018〕167号）；

（3）财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》的通

知（财预〔2020〕10 号）；

（4）重庆市财政局《关于印发<重庆市财政专项资金绩效

评价指标体系（试行）>的通知》（渝财监督〔2011〕63

号）；

（5）重庆市财政局《关于推进财政专项资金绩效评价工作

的指导意见》（渝财监督〔2011〕64号）；

（6）重庆市人民政府办公厅关于印发《重庆市财政专项资

金绩效评价管理暂行办法》的通知（渝办发〔2011〕 233

号）；

（7）重庆市财政局关于印发《重庆市市级财政支出绩效评

价操作指引》的通知（渝财绩〔2023〕7 号）；

（8）巫山县财政局关于印发《巫山县县级项目支出绩效评

价操作指引》的通知（巫山财绩〔2023〕7 号）；

（9）《巫山县财政局关于下达 2022 年市财政衔接推进乡

村振兴补助资金的通知》（巫山财农〔2022〕106 号）；

（10）与委托方签订的《巫山县预算绩效管理购买专业服

务合同》；

（11）项目相关的业务资料及财务资料。

2、评价指标体系

根据《重庆市财政专项资金绩效评价管理暂行办法》(渝办

发〔2011〕233 号)、重庆市财政局关于印发《重庆市市级项目

支出绩效评价操作指引》的通知（渝财绩〔2023〕7 号）等文
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件的规定，结合被评价项目的实际情况，将评价指标体系分为

4 个一级指标，分别为决策、过程、产出、效益；12 个二级指

标，分别为绩效目标、资金投入、资金管理、执行管理、产出

数量、产出时效、产出质量、产出成本、经济效益、社会效

益、可持续影响、满意度；29 个三级指标。通过上述指标体

系，对该项目进行综合评价。

绩效评价指标体系构成中，一级、二级、三级指标体系的

权重分配详见下表：
一级指标 二级指标 三级指标

指标名称 分值 指标名称 分值 指标名称 分值

决

策
9

绩效目标 7
项目立项规范性 2
绩效目标合理性 2
绩效指标明确性 3

资金投入 2 资金预算合理性 2

过

程
32

资金管理 15

资金制度健全性 2
资金到位率 1
资金执行率 4
资金结转结余率 2
资金使用的合规性 4
资金使用监控有效性 2

执行管理 17

制度健全性 3
执行公开性 3
执行的有效性 6
项目质量可控性 7
档案管理 2

产

出
32

产出数量 8
实际完成率 4
以工代赈劳务完成率 4

产出时效 4 产出时效 4

产出质量 16

工程质量合格率 4
以工代赈务工覆盖数量完成率 4
脱贫户、监测对象或异地搬迁

户务工完成率
4

“培训+上岗”完成率 4
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一级指标 二级指标 三级指标

指标名称 分值 指标名称 分值 指标名称 分值

产出成本 4 产出成本 5

效

益
27

经济效益 8
提升村民收入 4
提升脱贫户、检测对象或异地

搬迁户收入
4

社会效益 4 增加就业岗位 4

可持续影响 6
改善生活环境 3
维护社会稳定 3

满意度 9 服务对象满意度 9
合计 100 100 100

现按照一级绩效评价指标将指标设置情况介绍如下：

（1）项目决策类指标

决策类指标分值 9 分，主要包括绩效目标、资金投入两个

二级指标。其中：

绩效目标分值 7 分，包括项目立项规范性、绩效目标合理

性、绩效指标明确性三个三级指标。主要评价项目是否按照规

定的程序申请、审批，项目申请文件、审批文件等材料齐全是

否符合相关要求，事前是否已经过必要的可行性研究、专家论

证、风险评估、集体决策等，是否事前开展绩效评估并设立绩

效目标，绩效目标与实际工作内容是否具有相关性，项目预期

产出效果是否符合正常水平，是否有效反映项目的预期效果，

是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标，是否通过清

晰、可衡量的指标值予以体现，是否与项目目标任务数或计划

数相对应。

资金投入分值 2 分，包括资金预算合理性一个三级指标。

主要评价项目资金预算依据是否充分，资金额度是否合理，与

项目实施单位实际是否相适应。
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（2）项目过程类指标

过程类指标分值 32 分，主要包括资金管理、执行管理两个

二级指标。其中：

资金管理分值 15 分，包括资金制度健全性、资金到位率、

资金执行率、资金结转结余率、资金使用的合规性、资金使用

监控有效性六个三级指标。主要评价项目是否已制定或具有相

应的项目资金管理办法，且是否符合相关财务会计制度的规

定；资金落实情况对项目实施的总体保障程度；项目资金及时

足额使用情况；项目资金的使用是否符合相关的财务管理制度

规定。

执行管理分值 17 分，包括制度健全性、执行公开性、执行

有效性、项目质量可控性、档案管理五个三级指标。主要评价

项目实施单位是否成立专门组织机构并有专人负责，是否有相

应的操作流程制度和责任负责制度，操作流程制度是否合法、

合规、完整；项目建设内容是否进行网页或公示栏公开公示，

施工现场对群众务工信息、劳务报酬发放标准、监督举报电话

等内容进行公示，项目点是否设置永久性公示牌，公示项目建

设相关信息和当地群众参与务工、获取劳务报酬等受益情况；

项目是否按照基本建设程序或简易建设程序管理，是否存在不

规范行为，项目建设是否按照相关工程标准进行设计、施工，

明确工程责任单位和责任人，参加工程建设的劳务是否均为项

目所在乡域内农村劳动力、低收入人口和就业困难群体等；质

量监督落实情况，有无安全事故，对项目建设质量、群众务工

组织、劳务报酬发放、就业技能培训等落实情况开展验收，并
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对项目发挥“赈”的作用效果进行评价，是否落实建后管护准

备；项目应有的档案资料（如审批、相关文件资料等）是否齐

全，并有专人管理。

（3）项目产出类指标

项目产出类指标分值 32 分，主要包括产出数量、产出时

效、产出质量、产出成本四个二级指标。其中：

产出数量分值 8 分，包括实际完成率和以工代赈劳务完成

率。主要评价项目产出数量目标的实现程度。

产出时效分值 4 分，包括项目完成及时率一个三级指标。

主要评价是否在规定时间内完成项目的实施。

产出质量分值 16 分，包括工程质量合格率、以工代赈覆盖

数量完成率、脱贫户\监测对象\异地搬迁户务工完成率、“培训+

上岗”完成率四个三级指标。工程质量合格率主要评价项目完成

的工程质量合格数与实际施工项目数的比率；以工代赈覆盖数

量完成率主要评价以工代赈覆盖计划数量与实际完成数量的比

率；脱贫户\监测对象\异地搬迁户务工完成率主要评级脱贫户\

监测对象\异地搬迁户务工等计划数量与实际完成数量的比率；

“培训+上岗”完成率主要评价“培训+上岗”计划数量与实际完成

数量的比率；通过以上完成率用以反映和考核项目产出质量目

标的实现程度。

产出成本分值 4 分，包括工程成本节约率一个三级指标。

主要评价项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比

率，用以反映和考核项目产出成本的实现程度。

（4）项目效益类指标
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项目效益类指标分值 27 分，主要包括经济效益、社会效

益、可持续影响、满意度四个二级指标。主要评价项目实施后

成效发挥等方面的情况，项目实施对社会发展所带来的直接或

间接影响情况，项目实施对经济社会的长远发展是否带来可持

续性影响。主要采用网络问卷、现场走访等发放调查问卷等形

式，对社会公众、受益对象满意度进行评价。

3、评价方法

为了顺利完成本次绩效评价任务，评价小组采用的工作方

法包括：

（1）案卷调查

对项目文件进行深入研究、比较和分析，涉及的文件资料

包括：项目请示文件、财务核算资料、其他认为必需的资料

等。

（2）访谈会

由评价小组对项目实施单位相关人员进行访谈，了解项目

具体实施情况及效果。

（3）发放调查问卷

在上述工作的基础上，通过网络问卷或向受益对象发放调

查问卷、满意度调查并统计结果，分析项目完成所带来的效

益。

综上，评价小组通过多渠道、多层面获取关于项目申报、

审批、实施、运行与管理的信息，对项目案卷、调查结果进行

认真梳理，汇总评分并形成评价报告。

（三）绩效评价工作过程
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1、前期准备

（1）根据《重庆市财政专项资金绩效评价管理暂行办法》

的规定，我公司组成了包括主评人、复核人、辅助成员在内的

绩效评价工作小组。

（2）按照项目的性质和特点，结合小组人员结构，进行了

明确的职责分工。

（3）由主评人组织全组人员，对与项目有关的法规、政

策、文件进行集中学习，对项目情况进行熟悉。

（4）制定绩效评价方案及指标，明确了绩效评价的目标、

评价依据、指标体系架构以及指标分值分配原则等。

2、组织实施

（1）收集整理资料

收集绩效评价的依据资料，主要包括国家相关法律法规及

规章制度、各级政府制定的国民经济与社会发展规划和方针政

策、财政专项资金和财务管理办法、各项财政部门的绩效评价

管理制度、项目申请及批准资料、财务会计资料、绩效自评报

告、工作总结等。

对收集的各种资料进行归集、整理，对不完整的资料要求

项目实施单位及时补充完善。

对项目的申请、审批、过程监督、验收及资金筹集使用等

情况进行了初步审核、综合分析。

（2）制订指标体系

依据项目性质、要求和绩效评价的侧重点，制订指标体

系，确定评分标准、权重分值、评分办法，并征求委托方、项
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目主管部门意见后，最终确立评价指标体系和评分标准。

（3）设计调查问卷

对各项指标中需要根据调查结果评分的指标，评价组设计

了相关的调查问卷，调查对象主要是补助资金受益对象。

3、分析评价

（1）评价组通过对项目财务资料检查、项目完成情况、相

关人员询问、现场勘查记录、问卷调查等方式，获得项目指标

评分依据，按照指标体系逐项评分。再将各项明细指标的得分

加总，得出总分。

（2）形成评价结论。按照最后确定的评价分值和初评报

告，征求委托单位和被评价单位的意见，确定评价等次，形成

正式评价报告交委托方。

三、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况分析

决策类指标包括绩效目标、资金投入两个二级指标，共四

个三级指标，总分值 9 分，未扣分，实际得分 9 分。

（二）项目过程情况分析

过程类指标包括资金管理、执行管理两个二级指标，共十

一个三级指标，总分值 32 分，扣分 7.5 分，实际得分 24.5 分，

各二级指标分析如下：

1、资金管理情况分析

资金管理包括资金制度健全性、资金到位率、资金执行

率、资金结转结余率、资金使用的合规性、资金使用监控有效

性。总分值 15 分，扣分 5.5 分，实际得分 9.5 分。在具体的执
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行过程中，存在以下扣分因素：

资金制度健全性分值 2 分，扣分 1 分，实际得分 1 分。主

要原因是缺少以工代赈劳务报酬专项资金管理相关制度，扣 1

分。

资金执行率分值 4 分，扣分 0.5 分，实际得分 3.5 分。主要

原因是项目计划投入资金 1,100,000.00 元，实际支付资金

1,086,022.74 元，资金执行率为 98.73%，按（90%~100%）区间

取值扣 0.5 分。

资金结转结余率分值 2 分，扣分 2 分，实际得分 0 分。主

要原因是 实际使用资金 1,086,022.74 元，文件 下达资金

1,100,000.00 元，资金结余 13,977.26 元，实际使用资金与文件

下达资金的计划不匹配。

资金使用的符合性分值 4 分，扣分 1 分，实际得分 3 分。

主要原因是以工代赈劳务报酬未做专项资金管理，扣 1 分。

资金使用监控有效性分值 2 分，扣分 1 分，实际得分 1

分。主要原因是以工代赈劳务报酬专项资金未做专项监控管

理，扣 1 分。

2、执行管理情况分析

执行管理包括制度健全性、执行公开性、执行的有效性、

项目质量可控性和档案管理。总分值 17 分，扣分 2 分，实际得

分 15 分。在具体的执行过程中，存在以下扣分因素：

执行公开性分值 3 分，扣分 2 分，实际得分 1 分。主要原

因是施工现场未对群众务工信息、劳务报酬发放标准、监督举

报电话等内容进行公示，扣 1 分；项目点未设置永久性公示
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牌，未公示项目建设相关信息和当地群众参与务工、获取劳务

报酬等受益情况，扣 1 分。

（三）项目产出情况分析

项目产出类指标包括产出数量、产出时效、产出质量、产

出成本四个二级指标，共八个三级指标，总分值 32 分，扣分 1

分，实际得分 31 分。其中：

产出数量扣 1 分，扣分的主要原因是项目完成的 C20 挡墙

实际为 1382.25m3，项目立项是申报数量为 1478 m3，实际完成

率为 93.52%，根据(90%~100%）区间取值，得 3 分。

（四）项目效益情况分析

项目效益类指标包括项目经济效益、社会效益、可持续影

响、满意度四个二级指标，总分值 27 分，未扣分，实际得分

27分。

四、综合评价情况及评价结论

（一）评价结果判定

在对红椿乡特色农副产品交易平台项目资金绩效进行评价

的过程中：共性指标占整个指标体系分值的 41%—项目决策占

9%、项目过程占 32%；个性指标占整个指标体系分值的 59%—

项目产出占 32%、项目效益占 27%。

通过评估测算，最终得出“红椿乡特色农副产品交易平台项

目”绩效评价总分，进而根据总分的高低确定被评价项目最后所

达到的等级，如下表所示：
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红椿乡特色农副产品交易平台项目绩效评价结果判定
评价总分 90-100分 80-90分 60-80分 60分以下

评价等级 优 良 中 差

（二）绩效评价结论

根据对项目的评价分析，整体项目的绩效评分为 91.50

分，按照评价级别设置标准，认定该项目支出绩效评价结论为

“优”。项目绩效评价等级如下表：
评价指标 指标分值 评价分值

1.项目决策指标 9 9.00

2.项目过程指标 32 24.50

3.项目产出指标 32 31.00

4.项目效益指标 27 27.00

综合绩效 100 91.50

评价等级 优

五、项目成效

本次通过对红椿乡人民政府实施的红椿乡特色农副产品交

易平台项目的成效进行评价，主要取得了如下几方面的成效：

1、完成的项目目标

（1）数量指标：1382.25 立方米

（2）质量指标：项目验收合格率 100%

（3）时效指标：按时完成率 100%

（4）成本指标：7432 元/立方米

（5）经济效益、社会效益指标：项目实施可直接带动参与

务工农户 20 人、搬迁户 10 人

（6）可持续效益：使用年限＞15 年

（7）满意度：100%
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2、有效巩固推进脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接

红椿乡特色农副产品交易平台项目广泛吸纳红椿乡农村低

收入群众参与工程项目建设，通过以工代赈的方式，提高群众

收入，通过“培训+上岗”的模式，提高群众工作生活技能，有效

巩固推进脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接，发挥衔接资金作用。

六、存在的主要问题

1、以工代赈专项资金管理制度和专项管理有待完善

根据红椿乡人民政府提供的财务管理制度发现，财务管理

制度缺少以工代赈专项资金的管理相关制度，本项目虽然对项

目资金进行了专项管理，但缺少对以工代赈劳务报酬的专项资

金管理。以工代赈专项资金财务管理制度的缺失，不利于以工

代赈专项资金的管理及劳务报酬的发放落实到位。

2、前期立项的建设任务和绩效目标分解细化不够准确

根据红椿乡人民政府提供的竣工资料、结算审核报告、项

目立项和资金申报文件等资料对比发现，项目的建设内容与项

目立项时的建设内容存在一定的差距，部分指标未达成，根据

现场踏勘调研情况分析，前期立项时对项目现状的调研有所欠

缺。前期立项和绩效目标子项的细化不够准确，不利于对项目

建设目标的实现。

七、建议

1、完善专项资金管理制度

实施单位应对以工代赈专项资金的管理和劳务报酬发放制

定相应的资金管理办法，并符合相关财务会计制度的规定，对

以工代赈项目的资金管理和劳务报酬的发放作出相应的规定，
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利于规范以工代赈资金的管理和使用。

2、进一步加强项目前期立项的调查研究工作

实施单位应进一步加强并细化项目的前期立项工作，做好

拟建项目现状的调查研究工作，确保项目的建设内容和绩效目

标准确性。

重庆恒正工程咨询有限公司 主评人：

主评人：

二〇二三年九月十日
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第三部分 报告附件

附件 1、红椿乡特色农副产品交易平台项目工作绩效评价

指标体系评分表

附件 2、营业执照复印件

附件 3、执业证书复印件
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